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Late contra
oassedio
sexual |

Iim todo o mundo, milhées de mulheres
ja foram alvo de comentarios e/ou
comportamentos de cariz sexual
indesejados, sobretudo nos locais

de trabalbo. Somam se as dentincias,

mas o pmblema continua.
por Filipa Basilio da Silva

Assediar sexualmente alguém néo cons-
titui um delito no nosso Pais. No Cédigo
Penal portugués, estio previstos apenas
os crimes de perseguicio e de importu-
nacao sexual, nos artigos 154.°-A e 1702,
respetivamente. Estas figuras juridicas sao
usadas no &mbito do combate a violéncia
contra as mulheres, particularmente para
prevenir a executada na esfera doméstica.
Embora haja semelhancas com o assédio
sexual, ndo devem ser confundidos. Joana
Rabaca Giria, presidente da Comissio
para a Igualdade no Trabalho e no Em-
prego (CITE), refere que esse conceito
aparece “no Codigo do Trabalho, artigo
29.°,1.° 3, para prever comportamentos
indesejados e perturbadores; a sua pritica
é proibida e constitui contraordenacio
grave”. Serd suficiente ou estaremos a
compactuar com uma cultura de permis-
sividade no que toca as desigualdades de

género perante a sexualidade? A verda-
de é que muitos agressores continuam a
atuar impunemente.

Abuso de poder

Antes de avancarmos mais, convém definir
o que é o assédio sexual. Para a psicologa
clinica Telma Pinto Loureiro, trata-se de
“‘qualquer comportamento de caracter
sexual que seja indesejado e que tenha o
objetivo de conturbar;criar mal-estar, hu-
milhar e/ou aletar a dignidade da vitima”.
O estudo Assédio Sexual e Moral no Local
de Trabalho em Portugal (2016), realizado
pelo Centro Interdisciplinar de Estudos
de Género (CIEG), da Universidade de
Lisboa, revelou que “é mais frequente-
mente da autoria de homens e afeta mais
as mulheres”. Tende a manifestar-se sobre-
tudo no local de trabalho e é praticado por
superiores hierdrquicos, numa demonstra-

co de “dominio masculino”. No fundo,
resume-se a uma questio de poder. Como
eles continuam a aceder mais facilmente
a cargos de chefia nas empresas e orga-
nizacoes €, na experiéncia da psicéloga
clinica, “alguns homens acreditam que sdo
superiores e podem submeter as mulheres
aquele tipo de comportamentos”.

Lobo disfarcado de cordeiro?

Normalmente, o assédio sexual comeca
com comentérios sobre as caracteristi-
cas fisicas da colaboradora, o que veste e
como se maquilha. “Primeiro, aparecem
as insinuacoes verbais, numa fase mais
adiantada, é que o agressor diz que quer
ter sexo com a vitima”, esclarece Telma
Pinto Loureiro. A medida que o tempo
vai passando, as atitudes vio intensifican-
do-se. Das palavras pode passar a enviar
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