() assédio
sexual no
trabalbo é uma
epidemic e nao
¢ uma quesico
de sexo, mas
de poder: Os
(adressores nao
discriminam:
avitima pode
vestir saia

ou farda, ser
jovem ou velba,
casada ou
solteira”
Gretchen Carlson,

achette

contetdo é de cariz marcadamente sexual.
O estudo Singles in America (2017) revela
que 49 por cento das mulheres recebe-
ram fotografias de pénis que ndo foram
solicitadas e 47 por cento dos homens

admitiram ter enviado pelo menos uma. ®

Em alguns casos, a situacio agrava-se ao
ponto de chegar mesmo a haver agressoes
fisicas. ‘A violacdo € uma das consequén-
clas extremas do assédio sexual’, disse, em
entrevista 8 CNN, Rachel Jewkes, direto-
ra do programa britAnico What Works to
Prevent Violence Against Women and Girls.

“Ha pessoas que tém historial nesta
area”, nota a psicologa clinica. Como é o
caso do produtor norte-americano Harvey
Weinstein, que terd assediado mais de 90
mulheres da industria cinematografica.
“Os agressores nio
procuram estabe-
lecer relacoes de
intimidade emocio-
nal com as vitimas.
Normalmente, tém
baixa autoestima e
falta de nocéo de
limites, revelam
sentimentos de
inferioridade, so-
freram rejeicGes
amorosas ou trau-
mas na mfancia. Tanto podem ser soltei-
ros ou divorciados como estar casados’,
descreve a especialista.

Consequéncias arrasadoras
O assédio sexual tem um impacto enorme
no bem-estar fisico e psicolagico das viti-
mas, provocando efeitos a curto, médio
e longoprazo, tais como “desmotivacio,
fadiga, ansiedade, baixa autoestima, sen-
timentos de culpa, medo”. Na dtica de Te-
Ima Pinto Loureiro, “é uma situacfio muito
desgastante e penalizadora para a vitima,
a pessoa deixa de ter capacidade para tra-
balhar e quando estd no emprego tem os
niveis de tensfio e nervosismo elevadis-
simos”. Um estado de alerta permanente
que afeta todas as esferas da vida, ndo s6 a
produtividade laboral. O sono pode sofrer
alteracdes e “a vida sexual fica muito preju-
dicada, porque a pessoa nio esti disponivel
fisica nem emocionalmente”.

A especialista explica que a maioria das
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O ASSEDIO SEXUAL
SOIRA PARAR SE
TRANSMITIRMOS
OS VALORES DA
IGUALDADEE _

DO RESPEITO AS
NOVAS GERACOES

vitimas de assédio sexual “nfo sabe o que
deve fazer”. Por isso é que “pode demorar
meses, anos ou mesmo décadas até a pes-
soa fazer queixa, se a fizer”. Quando final-
mente toma uma atitude, “muitas vezes,
a solucdo é meter baixa ou despedir-se”.
Por que é que as mulheres assediadas dei-
xam que a situacio se prolongue e, no fim,
acabam por sacrificar o seu préprio posto
de trabalho? Inicialmente porque desva-
lorizam as bocas, depois culpabilizam-se,
“pensam que se mudarem o modo como
se vestem e agem isso vai fazer com que o
agressor pare’.

Dar valor as palavras
Independentemente do tempo que tenha
passado desde o episddio - tenha ele sido
isolado ou repetido -, é
importante partilhar o
sucedido com uma co-
lega, amiga ou familiar.
“Quando alguém decide
contar que foi vitima de
assédio sexual, isto faz
com que OUtTas pessoas
se inspirem, ganhem co-
ragem e facam o mes-
mo”, sublinha a psico-
loga clinica. Acontece
que, ao fazerem quei-
xa, muitas pessoas sio alvo de criticas por
parte de homens, mas também de outras
mulheres — como se tivessem provocado a
situacdo. ‘A partir do momento em que uma
mulher seja bonita, feminina, esses atribu-
tos sdo usados contra ela por outras mulhe-
res, que defendem que se ela se vestisse de
outra forma, se néo sorrisse tanto, se néo
conversasse tanto, talvez nio tivesse sido
assediada”, censura Telma Pinto Loureiro.

O problema do assédio sexual s6 serd
resolvido através da educacéo e de uma
mudanga sociocultural. A psicologa clinica
acredita que, “se na sociedade e na familia
os valores da igualdade e do respeito forem
transmitidos corretamente, as coisas irdo
melhorar”. Joana Rabaca Giria, presiden-
te da CITE, concorda e acrescenta que “é
importante despertar consciéncias desde
cedo, permitindo que criancas e jovens
ndo repliquem nunca qualquer padriio de
comportamento ofensivo da dignidade
humana”.

Aulade
autoderesa

Caso esteja a ser
vitima de assédio
sexual no seu local
de trabalho ou
conhece alguém
nessa situacao,
siga os conselhos
da psicéloga clinica
Telma Pinto Loureiro
e da presidente

da CITE, Joana
Rabaca Giria.

INFORME-SE SOBRE 0
ASSUNTO

Na Autoridade para
as Condicdes

do Trabalho (ACT)
e na CITE, ser-lhe-a

facultada informacéac
util.

NADIGNORE, REAJA
Demonstre
imediatamente

o seu desagrado,
surpreendendo ¢ seu
agressor, pois ele
nao espera que reaja.

CONSERVEREGISTOS
DETUDO

Guarde todas

as mensagens,
fotografias e videos
que contenham
detalhes como o ano,
més, dia, hora e local

em que tiveram lugar
0s assedios sexuais.

PARTILHE A SUA
HISTORIA

Procure ajuda

junto de colegas
que tenham
testemunhado e/ou
vivenciado situagbes
semelhantes. No

minimo, fale com uma
amiga ou familiar.
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